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	 Anguniakkat  
   takorluukkallu

Kalaallit Nunaata Politiivisa anguniagaraat piner­
luttarnerup pisullu navianaatillit pinaveersaartin­
nissaat kiisalu isumannaatsuunissap, toqqissisi­
manissap torersaarnissallu allanngutsaaliortin­
nissaat. Tamanna politeeqarneq pillugu inatsisimi 
allaqqavoq. Tamakku saniatigut eqqartuussisar­
nermik inatsit malillugu pinerluttarneq akiorniassa­
varput, pinerlunnernik misissuissalluta aammalu 
paasiniaassalluta, kiisalu pisuusut akisussaatis­
sallutigit aammalu pinngitsuusut malersulerneqas­
sanngitsut. Aammattaaq inuit nunakkut, Sermer­
suakkut aammalu sumiiffigisani imaatigut ajornar­
torsiulersut annaanniassavagut ”SAR Grønland”imi 
nassuiaatigineqartutut.

Takorluugarput tassaavoq: Ataatsimut toqqissisi­
matitsivugut. Kalaallit Nunaat nunatut toqqissisi­
manartuutinniarlugu Kalaallit Nunaata Politiivi su­
lipput. Suliaq suleqatigiit ataatsimoorullugu sulias­
saat – suliarlu inuiaqatigiit peqatigalugit suliassar­
put.

	 Mission og vision

Grønlands Politis mission er at forebygge krimi­
nalitet og farlige situationer samt opretholde sik­
kerhed, tryghed, fred og orden. Det fremgår af po­
litiloven. Derudover skal vi ifølge retsplejeloven 
bl.a. bekæmpe kriminalitet, efterforske og forfølge 
kriminelle handlinger, samt sikre, at skyldige dra­
ges til ansvar, og at uskyldige ikke bliver retsfor­
fulgt. Desuden skal vi redde nødstedte personer til 
lands, på Indlandsisen og på havet, som beskrevet 
i ”SAR Grønland”.

Vores vision er: ”Sammen skaber vi tryghed. Grøn­
lands Politi arbejder for at gøre Grønland til et trygt 
land. En opgave som samtlige medarbejdere står 
sammen om, og en opgave vi vil løse i samarbejde 
med det øvrige samfund.”



	 Siulequt

Nunatsinni politeeqarfinnut suliartoraangatta, ul­
lut tamarluinnaasa annertut anguniagaqartarpugut: 
Toqqissisimatitsinissaq.
 
Suleqatigisaq politeeqarfimmi sumiikkaluaruni, 
immikkoortoqarfimmi sumiikkaluaruni imaluunniit 
qanorluunniit ilinniagaqaraluaruni, politiini taman­
na ataatsimut suliarisassaraarput. Ataatsimoorluta 
meeqqat tamarmik toqqissisimasumik pinerlineqa­
ratillu peroriartornissaat pillugu sulivugut, ataatsi­
moorlutalu Nunatsinni tamatta toqqissisimasumik 
pinerluffigineqarnissamut ernumanata aammalu 
pinngortitarsuarmi ajornartorsiulissagutta qularata 
ikiorneqarnissarput suliassaraarput.
 
Tamakkunani naatsorsuutaavoq ersittumik najuun­
nissarput, pinerlunnernik misissuinissarput, pisuu­
sut akisussaatitaanissaat, pisuunngitsut pineqaa­
tissinneqannginnissaat aammalu ikiortariaqartu­
nut iluaqutaanissarput – assersuutigalugu anger­
larsimaffimmi, aqqusinermi, imaatigut qaqqamilu. 
Aammattaaq pinaveersaartitsiuarneq pisariaqar­
poq. Innuttaasut Kalaallit Nunaata Politiivinik  
naatsorsuuteqartuaannarsinnaanertik qularuti­
ginngisaannassavaat.
 
Aammattaaq naatsorsuutaavoq maannakkut sule­
qatigisatsinnut suleqatigiligassatsinnullu suliffitta 
nuannersuunissaa. Politeeqarfipput siuarsartuas­
savarput inuillu suliffimmut sulianullu tulluartut, 
uagutsinnik suleqateqalerusuttut aammalu nunat­
sinni toqqissisimatitsinissamut suleqataarusuttut, 
sulilersittuassavagut.
 
Aammattaarli anguniagarput anguniarlugu sumiif­
figisatsinni inuiaqatigiit ikiuunnissaat pisariaqar­
tipparput. Innuttaasut, oqartussaasut, paaqqin­
nittarfiit, namminersortut, politikerit NGO’llu assi­
giinngitsunik pigisinnaasaminnik suliniutiminnillu 
ikorfartuinissaat pingaaruteqarluinnarpoq – sua­
lummik pinaveersaartitsilluni suliaqarnernut. 
 
Nunatsinni toqqissisimatitsineq ataatsimoorluni 
suliassaavoq tamatta tunniussaqarfigisassarput. 
Taamaammat anguniagarput taaguuteqarpoq: 
Ataatsimut toqqissisimatitsivugut.
 
Bjørn Tegner Bay
Politidirektør

	 Forord

Når vi møder ind på politistationerne rundt om i he­
le Grønland, har vi hver eneste dag ét overordnet 
mål: At skabe tryghed. 

Uanset den enkelte kollegas station, afdeling el­
ler uddannelse, så står vi i politiet sammen om den 
opgave. Vi står sammen om, at alle børn skal vok­
se op i trygge rammer uden overgreb, og vi står 
sammen om, at alle i Grønland kan bo i et trygt 
samfund uden frygt for at blive udsat for kriminali­
tet og med sikker forvisning om, at man modtager 
hjælp i en nødsituation i naturen.

Det kræver, at vi er synligt tilstede, efterforsker kri­
minalitet, drager skyldige til ansvar, ikke retsforføl­
ger uskyldige og gør en forskel for dem, der er i nød 
– eksempelvis i hjemmet, på gaden, på havet og i 
fjeldet. En aktiv forebyggelsesindsats er også nød­
vendig. Borgerne må aldrig være i tvivl om, at de al­
tid kan regne med Grønlands Politi. 

Det kræver også, at vi er en god arbejdsplads for 
både nuværende og kommende kolleger. Vi skal 
fortsætte med at udvikle politikredsen og rekrutte­
re de rigtige mennesker, som har lyst til at blive hos 
os og bidrage til at skabe tryghed i Grønland. 

Men vi har også brug for hjælp fra det omkringlig­
gende samfund for at nå vores mål. Det er helt af­
gørende, at befolkningen, offentlige myndigheder, 
institutioner, private aktører, politikere og NGO’er 
også bidrager med forskellige kompetencer og ini­
tiativer – særligt når det kommer til de forebyggen­
de indsatser.  

At skabe tryghed i Grønland er en holdindsats, der 
kræver noget af os alle sammen. Derfor lyder vores 
vision: Sammen skaber vi tryghed. 
 
Bjørn Tegner Bay
Politidirektør



Meeqqat inuusuttullu
Ukkatarineqarnerat 

Suna anguniarparput
• �Meeqqanut inuusuttullu kinguaassiuutitigut pinerluffigineqartar­

nerisa nakuuserfigineqartarisalu amerlassusaat akiorniassavagut

• �Inuusuttut pinerlineqarsimatillugit politiinik attaveqaraangata pitsaasumik sullittassavagut.

• Inuusuttut pinerluttarnerat ukkatarissavarput.

Qanoq angussavagut
• ��Meeqqat inuusuttullu kannguttaatsuliorfigineqarsimatillugit nakuuserfigineqarsimatillugillu  

suliat salliutissavagut eqqortumillu suliarissallugit.

• �Immikkut suliaqarfinni (kinguaassiuutitigut pinerliisarnernut  immikkoortoqarfik, suleqatigiit  
immikkut ilinniarsimasut il.il.)  sakkussat, piginnaasat ilisimasallu suliap suliarinerani  
atorluassavagut.

• �Meeqqat inuusuttullu pinerlineqarsimasut siusissukkut sullinneqarnissaannut  
qitiusumik sumiiffigisamilu oqartussaasut allat inuiaqatigiillu suleqatiginerat  
nukittorsassavarput.

• �Inuusuttut pinerlussimasut pillugit suliat salliuppagut.  

Anguniasaq 16: Eqqissineq, naapertuilluarneq aammalu  
paaqqinnittarfiit nukittuut

FN’ip nunarsuaq tamakkerlugu anguniagaa ukkataraarput  
– sualummik 16.1 aammalu 16.2, tassani pineqarluni meeqqa- 
nut nakuusertarnerup annertuumik appartinnissaa, aammalu  
nakuusernerit tamaasa, naalliutsitsinerit aammalu kinguaas- 
siuutitigut pinerliisarnerit tamaasa unitsinneqarnissaat.

Inummut navianaatilimmik  
pinerlunneq

Suna anguniarparput
• �Nakuusertarnerit aammalu kinguaassiuutitigut pinerliisarnerit 

amerlassusaat appartinniassavagut.

• �Nakuusertoqarsimatillugu aammalu kinguaassiuutitigut pinerliisoqarsimatillugu piffissaq su­
lianik suliarinniffiusoq appartinniassavarput.

• �Inummut navianaatilimmik pinerluttoqarsimatillugu suliani pinerlineqarsimasut pitsaasumik 
sullinneqarnissaat qulakkeerusupparput.

Qanoq angussavagut
• �Qanitariinni nakuusertarnernut, kinguaassiuutitigut pinerluttarnernut kiisalu ikiaroornartunut 

sakkussat salliuppavut suliniutillu ingerlallugit.

• �Illoqarfinni nunaqarfinnilu toqqissisimatitsilluni suliniutit ukkataraavut – kommunefogedit 
ilanngullugit.

• �Inummut navianaatilimmik pinerluttoqarsimatillugu suliat salliuppagut, taamaalilluni pinerli­
neqarsimasoq pitsaanerusumik ingerlaqqissammat, aammalu pinerlussimasumut sukkane­
rusumik kinguneqartitsisoqassammat.

Pilersaarusiami suliniutissat 2023-2026

INNUTTAASOQ



Pinaveersaartitsineq

Suna anguniarparput
• �Nunarput nunatut toqqissisimanartuutiinnassavar­

put.

• Annertuumik pinerluttarnerit appariartikkusuppavut

• Meeqqanut inuusuttunullu toqqissisimatitsinerulissaagut.

• �Paquminartut paquminarsarunnaarusuppavut – sualummik kinguaas­
siuutitigut pinerlunnernut suliani, qanitanut nakuusernernut kiisalu qin­
ngarsuilluni pinerlunnernut (hatecrime) suliani.

Qanoq angussavagut
• �Pilersaarusiukkamik pinaveersaartitsinermik suliaqarpugut, tassani 

misissueqqissaarneq aammalu ilisimasat suliniutissanut ataasiakkaa­
nut toqqammaviupput.

• ��Annermik timikkut aammalu qarasaasiatigut nikassaanerit kiisalu ikia­
roornartut ukkatarissavagut.

• �Sumiiffigisami siunnersuisoqatigiit oqartussaasunik allanik, suliffeqar­
finnik, NGO’nik aammalu innuttaasunik suleqateqarnermut aallarni­
saasutut atorpavut.

• �Sumiiffigisami siunnersuisoqatigiit kommunemik suleqatiginninnermi 
sumiiffigisami pinaveersaartitsisut atorpavut.

Suliffik pitsaasoq

Suna anguniarparput
• �Suliffik pitsaasuutikkusupparput sulisut pikkorissut 

tigummiinnarusullugit pikkorissunillu kajungilersitsi­
niarluta.

• �Suliffimmi avatangiisit pitsaasut, sinaakkutat pitsaasut aammalu suli­
nissamut sakkussat eqqortut atorlugit atugarissaarneq angussavarput.

Qanoq angussavagut
• �Suliniutit aallartilluarnissamut aammalu sulisunik siuarsaajuarnermik 

qulakkeerinnittut ingerlatissavagut.

• �Rigspolitiini tarnip pissusaanik ilisimasallit suleqatigalugit sukumiine­
rusunik aammalu pinaveersaartitsilluni tarnikkut ikorfartorneqarnerit 
qulakkiissavagut.

• �Pitsaasumik aqutsinerup ilaatut ilutsinni attaveqarluarneq suliarissa­
varput.

• �Ataqatigiinneq aammalu tamatta akunnitsinni pitsaasumik atassute­
qarneq sulissutigissavagut.

Pilersaarusiami suliniutissat 2023-2026

INNUTTAASOQ



Fokus på børn og unge

Hvad vil vi
• �Vi vil bekæmpe antallet af seksuelle overgreb og 

vold mod børn og unge.

• �Vi vil sikre god behandling af unge ofre i kontak­
ten med politiet.

• �Vi vil have fokus på ungdomskriminalitet. 

Hvordan opnår vi det
• �Vi prioriterer effektiv og korrekt sagsbehandling af sager med 

seksuelle overgreb og vold mod børn og unge.

• �Vi anvender ressourcer, kompetencer og viden i specialisere­
de enheder (overgrebssektion, specialiserede teams mv.) ak­
tivt i opgaveløsningen.

• �Vi styrker samarbejdet både centralt og lokalt med andre 
myndigheder og civilsamfundet omkring tidlig indsats over for 
udsatte børn og unge.

• �Vi prioriterer sager med unge gerningsmænd.  

Mål 16: Fred, retfærdighed og stærke institutioner
Vi har fokus på FN’s verdensmål – særligt punkt 16.1 og 16.2, 
hvor vi vil reducere vold væsentligt og stoppe al vold, tortur og 
overgreb mod børn. 

Personfarlig kriminalitet

Hvad vil vi
• �Vi vil nedbringe antallet af voldsepisoder og seksuelle 

overgreb.

• �Vi vil have kortere sagsbehandlingstider i sager med vold 
og seksuelle overgreb.

• �Vi vil sikre god behandling af ofre i sager med personfarlig 
kriminalitet.  

Hvordan opnår vi det
• �Vi prioriterer ressourcer og gennemfører indsatser i forhold til vold i 

nære relationer, seksuelle overgreb samt euforiserende stoffer.

• �Vi fokuserer på tryghedsskabende initiativer både i byer og bygder - 
med inddragelse af kommunefogeder.

• �Vi prioriterer sager om personfarlig kriminalitet, så ofret har bedre 
mulighed for at komme videre, og gerningsmanden oplever en hur­
tigere konsekvens.

Strategiske indsatsområder 2023-2026

BORGEREN



Forebyggelse

Hvad vil vi
• �Vi vil fastholde Grønland som et trygt samfund.

• �Vi vil se et fald i den alvorlige kriminalitet.

• �Vi vil skabe mere tryghed for børn og unge.

• �Vi vil arbejde med at bryde tabu - særligt i sager om 
seksuelle overgreb, vold i nære relationer samt hate­
crime. 

Hvordan opnår vi det
• �Vi arbejder strategisk med forebyggelse, hvor analyse og viden er 

grundlaget for konkrete indsatser. 

• �Vi er særligt opmærksomme på fysiske og digitale krænkelser 
samt euforiserende stoffer.

• �Vi anvender kredsråd som katalysator for samarbejdet med andre 
myndigheder, virksomheder, NGO’er og borgere.

• �Vi bruger lokale forebyggelsesressourcer aktivt i det kommunale 
samarbejde i lokalråd. 

Den gode arbejdsplads

Hvad vil vi
• �Vi vil være en attraktiv arbejdsplads, der kan fasthol­

de og tiltrække dygtige kollegaer.

• �Vi vil sikre den gode trivsel gennem et godt arbejds­
miljø, gode fysiske rammer og de rigtige arbejdsred­
skaber. 

Hvordan opnår vi det
• �Vi gennemfører initiativer, der sikrer fokus på en god start og lø­

bende medarbejderudvikling.

• �Vi sikrer, at der både gennemføres konkrete og forebyggende psy­
kologiske støttetiltag i samarbejde med Rigspolitiets psykologtje­
neste.

• �Vi arbejder med intern kommunikation som en del af god ledelse.

• �Vi arbejder for sammenhold og gode relationer mellem os alle.

Strategiske indsatsområder 2023-2026

BORGEREN
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